
ABSTRACT 
Il D. Lgs. 81/2008 ha espressamente introdotto l’obbligo 
formativo in materia di sicurezza e salute sul lavoro anche 
per i preposti. L’obiettivo dichiarato è quello di coinvolgere 
tutte le figure aziendali, a cominciare da quelle di vertice, 
nelle politiche di prevenzione al fine di ridurre i costi 
aziendali della non sicurezza. In quest’ottica, il corso si 
pone l’obbiettivo di illustrare la normativa sull’ igiene e la 
sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alle novità 
contenute nel D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., evidenziando i 
compiti e le responsabilità del preposto all’interno del 
sistema di gestione della sicurezza che il decreto delinea. 
Il corso vuole fornire ai Preposti le conoscenze di base 
sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in applicazione 
della normativa vigente. La figura del Preposto (L'Art. 2 
del D. Lgs. 81/2008 definisce il “Preposto” come: persona 
che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti 
di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura 
dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa 
e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, 
controllandone la corretta esecuzione da parte dei 
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa) 
sul piano normativo ha subito delle importanti 
modificazioni a seguito delle recenti normative (D.L. 
146/2021 convertito nella Legge 215/2021). Le aziende 
devono adeguare la propria organizzazione alle nuove 
norme al fine di rispettare quanto prescritto dalle leggi 
individuando i preposti. Facendo seguito alle disposizioni 
dell’articolo 37 del D. Lgs. 81/08 e secondo quanto 
specificamente normato per contenuto e durata dei corsi 
dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, la figura 
del preposto deve ricevere oltre alla formazione sulla 
salute e sicurezza per lavoratori, anche una “formazione 
particolare aggiuntiva” sulla sicurezza per preposti.  Il 
presente corso affronta concetti chiave quali il ruolo del 
preposto inserito nel contesto del D. Lgs. 81/2008, l’analisi 
dei rischi e delle relative misure di prevenzione e 
protezione. Illustra inoltre le relazioni tra i principali 
soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i rispettivi 
compiti, obblighi e responsabilità. 

Il corso si pone anche l’obiettivo di definire il ruolo del 
preposto formale e del preposto “di fatto”. Un 
approfondimento sugli obblighi relativi alla formazione del 
preposto e al relativo aggiornamento con riferimento alle 
modifiche intervenute con la legge di conversione 
215/2021 del decreto-legge 146/2021, e aggiornare le 
conoscenze e competenze in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, approfondimenti giuridico-normativi, aggiorna-
menti tecnici e organizzativi. 
Il preposto oltre alla formazione generale e specifica 
prevista per tutti i lavoratori deve seguire una formazione 
particolare aggiuntiva, al fine di apprendere le conoscenze 
fondamentali in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
per esercitare al meglio tale funzione e capirne le 
responsabilità. 
 
Modalità di iscrizione 
L’iscrizione è considerata completa all’atto del ricevimento, 
da parte della Segreteria Organizzativa, di: 
▪ scheda d’iscrizione compilata in ogni sua parte (seguire 

link iscrizione) 
▪ copia del bonifico bancario da allegare nella scheda di 

iscrizione 
La quota di iscrizione è di € 45,00 (Comprensiva di IVA 
22%) 
La quota deve essere versata tramite bonifico bancario 
intestato a: 
M.C.O. Organization 
Banca d'appoggio: INTESA SAN PAOLO 
70013 CASTELLANA GROTTE - BA 
IBAN: IT 77 T030 6941 4421 0000 0002 233 
 
Provider Nazionale e segreteria organizzativa 
M.C.O. Organization 
Via G. Bovio, 49 
70013 Castellana Grotte (BA) 
Tel.: 0804965060 
Cell.: 3389804837 
mcorganizationeventi@gmail.com 
www.mcorganization.it 
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crediti formativi previsti n° 12 

ID Provider n. 6725 
 

Il nuovo profilo del 
Preposto alla luce delle 

recenti normative in 
materia di sicurezza e 

salute nei luoghi di lavoro 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“ELEONORA DUSE” 

Via San Girolamo n. 39 - Bari 

16 e 17 Febbraio 2024 
dalle ore 08.00 alle ore 14.30 

 

 



Responsabile Scientifico 
Dott. Pasquale Nicola BIANCO 
Formatore - Docente per la sicurezza "Criteri di 
qualificazione della figura del formatore per la salute e 
sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'articolo 6 comma 8, lett. 
m-bis) del D. Lgs 81/2008 e s.m.i." 
 
Metodologia didattica 
➢ relazioni su tema preordinato 
➢ dimostrazioni tecniche senza esecuzione 

diretta da parte dei partecipanti 
 
Modalità di verifica finale 
Al termine del corso di formazione, al fine di valutare le 
conoscenze acquisite durante il Corso, è previsto un 
questionario a risposta multipla 
 
Attestati 
Gli attestati ECM verranno inviati per posta elettronica a 90 
giorni fine corso 
Al termine dell’evento è consegnato, su richiesta, 
l’attestato di partecipazione 
 
Target 
Il corso è dedicato, prevalentemente, a tutti gli operatori 
sanitari, sociali e amministrativi che operano presso le 
strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private e 
professionisti dell’aiuto che sono potenzialmente esposti a 
possibili episodi di violenza, da parte sia dei 
pazienti e dei loro familiari. 
 
Crediti formativi 
Crediti ECM richiesti per le tutte le professioni sanitarie 
 
Metodologie didattiche 
Serie di relazioni su tema preordinato 
Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un 
conduttore ("l'esperto risponde") 
Formazione residenziale interattiva 
Lavori di gruppo 

16 Febbraio 2024 
 

PROGRAMMA 
 
08.15  Registrazione dei partecipanti 
 

SESSIONE 1 
 
08:30 I soggetti del Sistema di prevenzione aziendale gli 

“Attori” della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

 
09.30  Il preposto chi è secondo la normativa e la 

giurisprudenza. Quali criteri per individuarlo 
correttamente 

 
10.30  Individuazione o nomina dei preposti da parte 

del datore di lavoro e dirigente? 
 
11.30  Pausa 
 

11.45  I poteri esercitati dal preposto. I nuovi obblighi 
del preposto nei luoghi di lavoro (Legge 
215/2021) 

 
12.45  La formazione e l’aggiornamento del Preposto 

alla luce delle nuove norme 
 
13.45  Dibattito 
 

14.15  Fine sessione 

 
 
 
 

17 Febbraio 2024 
 

PROGRAMMA 
 
08.15  Registrazione dei partecipanti  
 

SESSIONE 2 
 

8.30  La formazione e l’aggiornamento del Preposto 
alla luce delle nuove norme 
 

9.30  I rischi occupazionali: il processo di valutazione 
dei rischi 

 
10.30 Le responsabilità del Preposto e del Dirigente 

in materia di vigilanza 

 

11.30  Pausa 
 

11.45 Il Preposto di fatto secondo la giurisprudenza 
 
12.45 Sentenze della Cassazione in merito 

soprattutto al ruolo di preposto 
 
13.45 Dibattito 

 
14.00  Questionario di gradimento e di apprendimento 

 


